DE CONSEQUENTIES VAN DE NIEUWE EISEN AAN
HET UZI-REGISTER

Anoniem inloggen in
het HIS, kan dat nog?

Omdat de eisen die aan het UZI-register worden gesteld

zijn veranderd, kon het CIBG van juni 2017 tot november

2018 geen anonieme UZIl-medewerkerspassen ('UZI-pas

niet op naam’) leveren. Voor veel praktijken was dit

lastig. Doordat ze vervallen anonieme passen niet konden

vervangen moesten ze hun werkprocessen behoorlijk

aanpassen. Aanleiding voor ons om ons te verdiepen in

de wereld van de UZI-pas en het UZl-register.

Wat is UZI? UZI staat voor Unieke
Zorgverlening Identificatie. Het CIBG
zorgt ervoor dat iedere zorgaanbieder
een eigen unieke identificatie heeft.
Het geeft daarvoor de UZI-pas en het
UZI-servercertificaat uit.
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Wat is het CIBG? Het CIBG is een
uitvoeringsorganisatie van het
ministerie van VWS, die zich onder
meer richt op de verwerking van
persoonsgegevens in de zorg.

ALLEEN DE
UZI-PAS

NIET OP NAAM
MAG DOOR
MEERDERE
MENSEN
WORDEN
GEBRUIKT

Wat zijn de UZI-pas en het UZI-ser-
vercertificaat? De UZI-pas is een soort
elektronisch paspoort, waarmee je het
burgerservicenummer (bsn) van pati-
enten via digitale kanalen veilig en be-
trouwbaar kunt opvragen of verifiéren
bij de Sectorale Berichten Voorziening
in de Zorg (SBV-Z). Daarnaast kun je
er ook medische gegevens mee uitwis-
selen. De pas bevat je persoonlijke
identiteit en je elektronische hand-
tekening.

Een servercertificaat is beveiligings-
software: een soort digitale sleutel, die
gegevens versleuteld verzendt en op-
slaat. Een UZI-servercertificaat zorgt
er daarbij voor dat het HIS van jouw
praktijk herkend wordt als een sys-
teem van een zorgaanbieder en daar-
mee kan aansluiten op andere zorg-
informatiesystemen.
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Welke UZI-passen gijn er? Er bestaan
drie typen UZI-passen: een zorgverle-
nerspas, een medewerkerspas op
naam en een medewerkerspas niet op
naam. Alleen deze laatste mag door
meerdere mensen worden gebruikt.
De andere twee passen zijn strikt per-
soonlijk en je draagt zelf de verant-
woordelijkheid voor alle handelingen
die met jouw pas worden uitgevoerd.
Het CIBG adviseert dan ook om je
persoonlijke pas nooit uit te lenen.

moet namelijk altijd te achterhalen
zijn welke persoon via het LSP gege-
vens heeft opgevraagd.

Waarom kon het CIBG de UZI-passen
niet op naam tijdelijk niet leveren?
De reden hiervoor was dat het UZI-
register moet voldoen aan de eisen
voor een veilige en betrouwbare aan-
bieder van digitale transacties.
Gedurende het jaar worden eisen aan-
gepast en als deze van toepassing zijn

HET CIBG ADVISEERT
OM JE PERSOONLIJKE PAS
NOOIT UIT TE LENEN

Waarom is het handig om een UZI-
pas niet op naam te hebben? De UZI-
medewerkerspas niet op naam is be-
doeld voor situaties waarbij een pas-
op-naam niet mogelijk is. Bijvoorbeeld
als stagiaires, die vaak slechts korte
tijd in de praktijk werkzaam zijn, toe-
gang moeten hebben tot het HIS. Het
kan namelijk wel enkele weken duren
voordat je een aangevraagde mede-
werkerspas ontvangt.

Wat kun je met een anonieme pas?
Met een medewerkerspas niet op
naam kun je wel toegang krijgen tot
het HIS en de SBV-Z, maar niet tot het
Landelijk Schakelpunt (LSP). Het

op de middelen die ze uitgeven, dan
moet het CIBG eraan voldoen. In dit
specifieke geval, de medewerkerspas
niet op naam, was de eis dat er een
uniek identificerend nummer van de
organisatie (KvK-nummer) opgeno-
men moest worden.

Waarom konden er geen anonieme
UZI-passen worden uitgegeven tij-
dens de periode van aanpassing? Om
het unieke identificerende nummer
van de organisatie op te kunnen ne-
men, moesten diverse systemen aan-
gepast worden. De benodigde werk-
zaamheden waren op de ingangs-
datum van deze eis nog niet klaar.

DE UZI-PAS BEVAT
JE PERSOONLIJKE
IDENTITEIT EN JE
ELEKTRONISCHE
HANDTEKENING

Omdat het CIBG geen middelen mag
uitgeven die niet aan de eisen vol-
doen, kon het daardoor tijdelijk geen
anonieme passen leveren.

Het CIBG stelt dat de anonieme pas
alleen aan te vragen is door
‘abonneeorganisaties’. Wat betekent
dit en waarom is dat zo? Een nieuwe
eis is dat het KvK-nummer wordt
opgenomen in de certificaten van de
UZI-middelen, zodat altijd te achter-
halen is voor welke organisatie de
anonieme gebruiker werkt. De be-
roepstitel, voor- en achternaam van de
abonneezorgverlener worden in het
UZl-register geregistreerd, maar het
KvK-nummer niet.

Een eenmanszaak waarin minimaal
twee zorgverleners werkzaam zijn
(bijvoorbeeld een huisarts die een
doktersassistent in dienst heeft) kan
als organisatie geregistreerd worden
en een anonieme medewerkerspas
aanvragen. Een solistisch werkende
zorgverlener die als zzp'er bij de
Kamer van Koophandel staat inge-
schreven, kan niet als organisatie in
het UZI-register worden opgenomen
en dus ook geen anonieme medewer-
kerspas aanvragen.

In de praktijk betekent dit dat huis-
artsen-praktijkhouders moeten zorgen
dat zij deze UZI-passen vanuit hun
organisatieabonnement aanvragen.
Als zij een zorgverlenersabonnement
willen vervangen door een organisatie-
abonnement, moeten ze zich bij het
CIBG opnieuw registreren, maar nu
als organisatie. Daarvoor heb je een
nieuw KvK-nummer nodig, wat
betekent dat je ook een nieuwe AGB-
code moet aanvragen. m
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