In ons mooie huisartsenland kun-
nen patiénten via een app hun
medisch dossier inzien, afspraken
maken en herhaalrecepten aan-
vragen (MijnHuisarts-app van
huisartsenpraktijk Thermion),
krijgen huisartsen extra geld van
de verzekeraar om standaard met
15 minuten te werken, waardoor
ze minder hoeven te verwijzen en
meer werkplezier ervaren (een
pilot bij huisartsen, onder andere
in Gorinchem) en kan de zorg-
vraag op de HAP beter ingeschat
worden via beeldbellen (Mag ik
meekijken-app in Apeldoorn).
Wist u dat? Kent u alle succes-
volle projecten in Nederland?

Zou u ook zo willen werken?
Maar hoe dan?

Wat is het antwoord op de stij-
gende zorgkosten, de toename
van de werkdruk, de steeds com-
plexere zorgvragen? Hoe gaan we
efficiénter om met onze beperkte
tijd, hoe kan de patiént meer
regie krijgen, hoe krijgen we de
ANW-zorg weer op orde en hoe
vergroten we het werkplezier?
Voor al deze uitdagingen zijn
actieve en bevlogen huisartsen
projecten gestart in hun praktijk,
HAGRO of regio. En vaak met
succes. Alleen blijven deze initia-
tieven meestal lokaal van karak-
ter, zonder de opschaling die ze
verdienen. Veel tijd, geld en
energie gaan verloren doordat we
allemaal het wiel opnieuw moe-
ten uitvinden. Iedere huisarts in
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opleiding maakt in zijn of haar
opleidingspraktijk een verbeter-
project. Laat al deze tijd, moeite
en mooie uitkomsten niet verlo-
ren gaan! Op dit moment ont-
breekt het aan één centrale plek
waar we gezamenlijk ons vak,
onze praktijk en onze zorg kun-
nen verbeteren.

Daarom is de tijd rijp voor de
start van één Innovatieplatform-
Huisarts waar we alle huisartsen
met elkaar verbinden om de zorg
samen en gecodrdineerd nog be-
ter te maken — veiliger, efficién-
ter, goedkoper en leuker.

Het InnovatieplatformHuisarts
wordt de ingang voor alle ver-
nieuwing en verbetering binnen
de huisartsenzorg. Het platform
signaleert, inspireert, stimuleert
en brengt samen. Een groep vaste
innovatoren in verschillende
teams zorgt voor actieve sturing
door innovatie te beoordelen, te
ordenen en overzichtelijk weer te
geven. Een ervaren groep mensen
zal helpen innovaties breed te
implementeren.

In 2016 hebben we als beroeps-
groep 139 miljoen euro op de
plank laten liggen. Onbekendheid
met deze gelden, tijdgebrek en
afgewezen aanvragen door de
verzekeraars zouden daarvan de
oorzaak zijn. Het innovatieplat-
form moet ervoor gaan zorgen dat
aanvragen makkelijker wordt en
de afstemming tussen de huisart-
sen en zorgverzekeraars verbetert.

De afgelopen maanden heb ik

mij in samenwerking met de

LHV verdiept in het opzetten van
dit InnovatieplatformHuisarts.

Bij de NHG liggen vergelijkbare
plannen en bij de meeste zorg-
groepen zijn er verschillende acti-
viteiten die innovatie ondersteu-
nen en organiseren. Meerdere
praktijkhouders en waarnemers
die ik hierover sprak reageren
positief, zien de meerwaarde

van een centraal platform en
willen graag meehelpen. Roger
Damoiseaux van huisartsoplei-
ding Nederland is enthousiast,
net als Yvet Benthem van de
LOVAH. Hierbij doe ik een oproep
aan alle huisartsen, verenigingen
en koepels om onze krachten te
bundelen in dit platform en elkaar
te inspireren, van elkaar te leren
en succesvolle projecten op te
schalen.

In eerste instantie zal een team
van gemotiveerde innovatoren
worden samengesteld om het
InnovatieplatformHuisarts op te
zetten.

Graag uw reacties op onze oproep
via de HAweb-groep ‘Huisarts

& Innovatie’ of via mijn e-mail/
Twitter.

Het wiel is al lang uitgevonden,
dus laten we onze kennis en erva-
ring delen en verder bouwen op
de wielen die al draaien. m

16 ¢ SYNTHESHIS » APRIL 2018

ISAR_NL@HOTMAIL.COM | TWITTER: IS_ARTS



